


UNTERNEHMEN

obe
Grinder: Peter Noll, Gerhard Gob

systemceram GmbH & Co. KG ist ein junges Unternehmen
mit einer langen Tradition. Dieser scheinbare Widerspruch
tauscht, da der Ursprung des heutigen Unternehmens
die im Jahre 1928 gegriindete GieRkeramiksparte des
Hauses KCH — Keramchemie ist.

Mit der strategischen Neuausrichtung der KCH Keram-
chemie, in deren Zentrum der Sdureschutz stand, wurden
am 31.12.1999 die keramischen Aktivitaten aufgegeben.
Zeitgleich haben die Griinder der heutigen systemceram,
Gerhard Gobel, Manfred Engel und Peter Noll im Zuge
eines Management-Buy-out den Geschéaftshereich GieR-
keramik erworben und somit aus einer konzerngefiihrten
Unternehmensabteilung ein inhabergefiihrtes Familien-
unternehmen gemacht. Damit wurde sichergestellt,
dass das technische Know-How weiterhin genutzt, aus-

gebaut und verfeinert werden konnte.

CHRONIK

lagen sind auf
red Enge! die Herstellung von Kera-
|, Manire

Bis heute liegt der Fokus allen Handelns
einerseits auf der Produktion mittlerer Los-
groRen und andererseits auf der Herstellung
widerstandsféhiger Produkte, welche ex-
tremen Belastungen unterliegen. Die

modernen Produktionsan-

Zweite
Unternehmergeneration
mikspezialitaten und nicht in der Geschéaftsfithrung
auf Massenware aus-
gerichtet. Die hierin
begriindete groRe Pro-
duktionsflexibilitat hat
systemceram zu einem
Anlaufpunkt fir Sonderlé-
sungen gemacht, was nicht zuletzt
dazu fiihrt, dass wir einige renommierte
Badausstatter in unserem Kundenportfolio vorweisen
kénnen.

Hauptsdchlich fertigen wir jedoch unter dem Namen Kera-
Domo Kiichenkeramik auf Basis einer hohen Material-
qualit&t Spulen und Arbeitsplatten fir die moderne Ein-

baukiiche.

Dieser Bereich wurde in den letzten Jahren um die Her-

stellung und den Vertrieb von Badkeramik erweitert.

Im Bereich KeraLab Laborkeramik produzieren wir
ausschlieBlich Feinsteinzeug, sprich Becken und Arbeits-
platten, welches hohen Anforderungen der einschlégigen

Normvorschriften fur Labor-

einrichtungen erfullen muss.
In beiden Bereichen ist es
ausgezeichnetes Design in
Form und Farbe und die
Fé&higkeit individueller
Arbeitsplattengestaltung
durch hochmoderne Ver-

fahrenstechniken, was

Felix Engel und Kevin Gdbel,
Geschaftsfiihrer systemceram

Das Geschéftsleitungsteam der systemceram

Griindung systemceram

durch G. Gobel, M. Engel,
P. Noll (Mitarbeiteranzahl

110, Umsatz 12,8 Mio.)

uns zu einem geschdatzten Partner im Einbaukichen-
markt und im Laborbau werden l&sst.

Dabei bediirfen unsere besonderen Produkte einer
guten Planung und Kundenberatung. Deshalb zdhlen
wir den Fachhandel fiir Einbaukichen und die Labor-

bauindustrie zu unseren Vertriebspartnern.

Unser Team von derzeit ca. 220 engagierten Mitarbei-
tern, tragt auf ca. 25.000 gm Produktionsflache dazu
bei, dass sowohl unsere Kunden als auch Lieferanten
auf einen zuverldssigen Partner hier im Westerwald

bauen kénnen.
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Mit der offiziellen Ziindung des 90 m langen Tunnel-

ofens hat systemceram am 2. April 2012 den ersten
Schritt zur Inbetriebnahme einer neuen hochmodernen
6000 gm grofRen Spilen- und Arbeitsplattenfertigung

am Unternehmensstandort Siershahn getan.

Insgesamt investiert das Unternehmen 15 Millionen
Euro in die Zukunft, in Qualitat, Lieferschnelligkeit,

Flexibilitat, Kapazitatsausbau.

Die komplette neue Fertigung lief im Oktober 2012 an.

WIRTSCHAFTEN

Mut wird mit Erfolg belohnt

Im Jahr 2000 Gbernimmt im Rahmen eines Management-
Buy-out die bisherige KCH-GielRkeramik-Fithrungscrew
mit Gerhard Gobel, Manfred Engel und Peter Noll die

Keramiksparte der Keramchemie in Siershahn. Das ein-
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2010 31.12.2010

gesetzte Finanzvolumen betrug 12,5 Mio. DM. Die Um-
satzentwicklung zeigt bis heute ein kontinuierliches
Wachstum in allen Unternehmensbereichen von rund

11,9 Mio. Euro in 1999 auf einen Gesamtumsatz

& ==

A

02.04.2012

31.12.2016

von rund 34 Mio. Euro in 2018 und 36 Mio. Euro in
2019. Eine gute Entscheidung fur die Wirtschaftskraft
in der Region. Wichtiger noch war und ist der Erhalt
von zunéchst 110 Arbeitsplétzen im Jahr 2000 und rund
220 Arbeitsplatzen heute. In den 20 Jahren seit Grin-
dung der systemceram sind Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ihrem zuverl&@ssigen Arbeitgeber treu geblieben.
Das familiare Klima eines Inhaber geftihrten Unterneh-
mens ist von gegenseitiger Wertschétzung und Vertrauen

geprégt. Die Sohne folgen dieser Tradition.
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Die Zeiten andern sich,
die Philosophie bleibt.

Friher wie heute zeichnet die Vertriebsorganisation
ein besonders enges und vertrauensvolles Verhaltnis
zu den Kiichenfachhéandlern in ganz Deutschland aus.
RegelmaRig werden in allen Jahren Gber 8000 Kiichen-
fachgeschafte in Deutschland vom Branchenmagazin
»markt intern* zu ihren Spilenlieferanten befragt.
systemceram wurde mehr als einmal vom Kiichenhan-
del auf den 1. Platz gesetzt — vor zehn anderen bekann-
ten Markenspilenherstellern wie Blanco, Villeroy &
Boch, Franke usw. Die Fachhandler schéatzten vor allem
die reibungslose und kundenfreundliche Auftragsab-
wicklung, das moderne Design und die hohe Produkt-
qualitat mit hochster Kiichentauglichkeit. (95% des
gesamten KeraDomo-Spilen-Programms, also tber
1.500 Varianten, sind innerhalb von 24 Stunden lie-
ferbar. Diese Schnelligkeit ist zusammen mit der ho-
hen Flexibilitdt Ausdruck fir die ,,ausgezeichnete*

Service- und Kundenorientierung.)
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FEINSTEINZEUG AUS DEM WESTERWALD %

WENN DER ANSPRUCH MAL WIEDER
BESONDERS HOCH IST

,Wir produzieren ausschlieflich Feinsteinzeug, das den hohen Anforderungen der Normvor-
schriften fur Laboreinrichtung entspricht. Die modernen Produktionsanlagen auf einer Flache
von rund 25.000 gm sind auf die Herstellung von Keramikspezialitdten und nicht auf Massen-
ware ausgerichtet. Das sorgt fur eine hohe Produktionsflexibilitdt und Innovationsgeschwin-
digkeit.“ Genau das sieht man der KeraDomo-Kiichenkeramik besonders gut an.
Die besonderen Produkteigenschaften, die Vielseitigkeit und die Farbvielfalt der systemceram
Spllen, Einbauelemente und Arbeitsplatten machen die Produkte zu Unikaten, an dem die
Freude ein (Kuchenleben) lang h&lt. Renommierte Designpreise belegen, dass Form und Funk-

tion stets den Bed(rfnissen ihrer anspruchsvollen Kaufer folgen.

Ein junges Programm raffiniert schlichter Becken fiir das Bad in wahlweise 5 Farben
erganzt das Produktportfolio. G&ste- und Familienbad lassen sich mit kreisrunden und rechte-

ckigen Aufsatz- und Unterbaubecken, kombiniert mit individuellen Untertischmdbeln, nach ei-

genen Wiinschen und Ideen bereichern.
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Seit den Zeiten der KCH-Keramchemie wird am Standort in Siershahn Laborkeramik produziert.
KeralLab-Laborkeramik ist (fast) einzigartig. Nur drei Hersteller weltweit konnen
Keramik-Arbeitsplatten fir den Laborbereich herstellen. Dank der von systemceram entwickel-
ten Frastechnik kann der Laboreinrichter schnell auf neue Anforderungen reagieren, innova-
tive Gesamtkonzepte und damit individuelle Produkte auch in kleinen LosgréRen anbieten.
,Just in time von S bis XXL* lautet dabei die Devise.

Dass auf Feinsteinzeug aus dem Hause systemceram besonderer Verlass ist, machen sich zu-
nehmend auch OEM-Partner zu eigen, die den gleichen hohen Qualitatsanspruch hegen.

KEUCO und Burgbad z. B. verlassen sich im Bereich der Sanitéarbecken auf uns.
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POLIEREN

Als solides, verlassliches mittelstandisches Unter-  bieten wir jedes Jahr jungen Menschen aus der
nehmen setzen wir in Siershahn/Westerwald Region eine jeweils dreijahrige Ausbildungsmdég-
auf unsere rund 220 Mitarbeiterinnen und Mit-  lichkeit im kaufmé&nnischen und technischen
arbeiter. Ein gutes Arbeitsklima und das perfekte Bereich an.

Zusammenspiel von motivierten Teams und mo-  Als bedeutsamer Arbeitgeber in der Region
dernster Technik garantiert unsere ausgezeich-  Westerwald setzen wir auf ein moderates Wachs-
nete Produktqualitdt. Bonus- und Gesundheits-  tum, das Verldsslichkeit bietet. Nicht nur den
programme tragen dazu bei, dass es so gut wie  Menschen, denen wir Arbeit geben, sondern
keine Fluktuation gibt. Um auch in Zukunft auf auch unseren Kunden, die unseren Produkten

gut ausgebildete Krafte zuriickgreifen zu kénnen,  vertrauen.

100% recyclingfihig

-‘ aldlom B W
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Unser familiengefiihrtes Unternehmen macht sich  ofen Bestandteil eines Energiekreislaufsystems.

fur nachhaltige und umweltfreundliche Produkte  Die Photovoltaikanlage auf dem Dach deckt rech-
und eine ebensolche Produktion stark. Dabei kom- nerisch den Jahresstrombedarf von rund 100 Haus-

men vor allem natlrliche Rohstoffe zum Einsatz. halten ab und reduziert den CO,-Ausstofs um 240

Der Ton stammt zu 70 % aus der Region. Und Tonnen. Zusammengefasst |&sst sich sagen: Nach-
dank hoher Investitionen in den Umweltschutz haltigkeit umfasst bei Feinsteinzeugsptilen und
entspricht auch die Fertigung hochsten Anforde-  -arbeitsplatten von systemceram alle Aspekte der

rungen. So ist der Brennprozess in unserem Tunnel-  Rohstoffe, der Produktion und des Gebrauchs.
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KALTE- UND HITZERESISTENT

"EINFACH ZU 'MIIGEN

DESIGNPREIS
RHEINLAND-PFALZ
2017

r
A

PRODUKTDESI

Innovation und Form:
Meilensteine in der Produktgeschichte waren
die erste Eckspule PRISMA im Jahr 1989 und
das keramische Spilen- und Zubereitungs-
modul, das u.a. 1995 mit der ,,Goldenen Ga-
bel*“ der Zeitschrift ,,Feinschmecker* ausge-
zeichnet wurde. 2005 wurde die Sinus mit
dem ,,if design award* ausgezeichnet. 2013

bekam die GENEA 100 drei renommierte

B

SAURERESISTENT

GESCHMACKS- UND GERUCHSNEUTRAL SCHLAG- UND STOSSFEST

PRODUKT-

SCHNITTFEST
Da wo es kalt und heif3, nass und ruppig
zugeht, ist die Feinsteinzeugsplle in ihrem
E'\h Element. Deswegen machen so viele Men-
schen eine systemceram-Spiile zum Mittel-
punkt ihrer Kiiche. Feinsteinzeug bleibt in
seinen Gebrauchseigenschaften einzigartig

und schier unverwistlich.

Designpreise zuerkannt: den Plus-X-Award, aE
reddot design award
winner 2013

&
reddot design award
winner 2015

den German Design Award und den reddot
design award. 2015 wird die SIRO 100 mit drei
internationalen Preisen geehrt, dem ,,reddot

design award“, dem ,,if design award“ und dem

DESIGN
Focus Open 2015 [l /G0
Special Mention 2015

»Focus Special Mention®, dem Designpreis
des Design Centers Baden Wirttemberg.
Es folgte im Jahr 2017 die Bela 78 mit dem

Design-Preis des Landes Rheinland-Pfalz.



KUNDENVERTRAUEN

Wertschatzung entsteht im gegen-
seitigen Kennenlernen.

Das Vertrauen unserer Kunden wachst mit den regelmafRigen
Angeboten: systemceram live im Werk, auf Schulungs- und

Informationsveranstaltungen und auf Messen erleben.

»Wer einmal gesehen und erlebt hat, mit wieviel Sorgfalt
und Liebe zum Detail die keramischen Produkte von der
Gipsform bis zum Brennen entstehen, weill den Wert der

Unikate zu schatzen.*

Mit Gber 400 Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Jahr sind
unsere Seminar- und Schulungsangebote beliebte Treff- und

Begegnungsanldsse fiir die Branche. Bei Produktschulungen, temceram

Werksfiihrungen, gemeinsamen Ausfligen und Skisport in den
Alpen lassen sich auf die unmittelbarste Art und Weise die
Produkte und die Menschen hinter der Marke systemceram
kennenlernen.

So manche Spiile tragt in Design und Funktion die Hand-
schrift des kreativen Inputs und Austauschs mit den Men-

schen, die unsere Spilen verkaufen wollen.




systemceram
[ Eecabiome Kichenkeramil ]

Imagevideo

athstenTag: Gipsform Smtiormen
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Unterhaltsam, informativ,

authentisch!

Der Film zum Unternehmen.

Im Jahr 2019 présentiert systemceram den neuen Unterneh-

mensfilm. Entstanden ist eine emotionale Unternehmens-und
Produktprésentation, die authentisch und glaubwirdig beim
Zuschauer ankommt. In nur dreieinhalb Minuten werden der
komplexe Herstellungsprozess und das Produkt in all seinen

Facetten und zugleich das Unternehmen leicht und einprég-

sam vorgestellt.

Neuheiten, Produktprasentationen und Demonstrationen gibt es

NEUE

wege

Aktualisiert und neu organisiert S e T ——— . v

von uns nicht nur auf Prasenzveranstaltungen zu erleben, sondern
auch visuell online via Web. Auf ,,kuechenherbst.online* und den
»Inside Seller Days“ haben wir mit aufwendigen Film- und Fotopro-

duktionen unsere Highlights mit groRem positivem Echo préasentiert.

prasentiert sich die neue Homepage. IR

Neben einem modernen und ansprechenden Layout mit Finden Sie Ihr passendes Keramikprodukt '
grofformatigen ansprechenden Fotos, gut lesbarer Schrift e S o

und einem ruhigen, Ubersichtlichen Gesamtbild sind es

vor allen die klare Gliederung und eine einfache intuitive TS ey

Bedienerfiihrung, die die neue Homepage auszeichnen. Ziel | 2 - - -
war es, den User mit méglichst wenigen Clicks zu der jeweils o " ki S
gewinschten Information zu fithren. s o
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Ohne Social Media geht in der neuen
Kommunikationswelt gar nichts mehr.
Wachsende Followerzahlen bilden die
neue online-Fan-Base von systemceram.
Im webbasierten Informationszeitalter sind die neuen, un-
mittelbaren Kommunikationsformen auch unser Sprachrohr
geworden. Aktuell, informativ und interaktiv kénnen uns
Kunden, Kaufer und Mitarbeiter zukiinftig deshalb auch auf

Facebook, Instagram und Co. erleben.

Fainste GieBkeramik aus Tradition seit 1928,

Facebook

Pinterest Instagram
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Langjahrige Mitarbeiter (Erika und Doris)

,Wir arbeiten zusammengerechnet seit fast 70 Jahren bei system-
ceram, wir haben in dieser Zeit jede Produktneuheit und jede
technische Verédnderung hautnah miterlebt und auch mitgeprégt.
Wir arbeiten gerne im Vertrieb Kichenkeramik, wir lieben den
Kontakt zu unseren Kunden und unsere schénen Produkte! Beson-
ders bei Fragen zu alteren Produkten kénnen wir mit unserer Ex-
pertise gldnzen, wenn die jingeren Kollegen nicht mehr weiter
wissen. Darauf sind wir stolz! Natirlich ist der Vertriebsalltag
hektisch, aber wir mégen unser Vertriebsteam sehr, aus vielen Kol-

legen sind uber die Jahre Freunde geworden! Auch die von

jj_'

/ #.'I —
o |

ZUKUNFT |

ITGESTAL

systemceram angebotenen Sozialleistungen wissen wir sehr zu

schatzen, sei es die Gleitzeit, Kantinenzuschuss, und und und ...“

K
TEN!

R,

Wir bieten jahrlich jungen Schilerinnen und Schiilern die Chance
in unserem Hause eine dreijahrige Ausbhildung im kaufmannischen
und technischen Bereich zu absolvieren. Das kann ebenso Grund-
lage fiir einen erfolgreichen beruflichen Werdegang bei uns, oder
fir Weiterbildungsmdglichkeiten an der IHK, Fachhochschule oder

Uni sein.

Neuer Mitarbeiter (Christopher)

,»Die Keramik ist ein spannender Werkstoff, der stetig neue Heraus-
forderungen mit sich bringt, insbesondere dann, wenn natirliche
Rohstoffe im Spiel sind. Das in Kombination mit der Entwicklung
neuer Produkte, also der Entstehung einer Spule oder eines Wasch-
tisches vom Papier bis zum fertigen, gebrannten Werkstick, machen
meinen Job bei systemceram interessant und ebenso vielseitig wie
die Keramik selbst. Bereits wahrend meines Studiums konnte ich
Einblicke in die Produktion bei sc gewinnen. Umso einfacher war
die Entscheidung fiir einen gemeinsamen Weg. AuBerdem bringt
es viel Freude als Teil eines groBartigen Teams an der Entstehung
eines asthetischen und nachhaltigen Produktes wie der Keramik-

spule mitzuwirken.

Ausgeschiedener Mitarbeiter (Heinz)

»Ich habe 25 Jahre bei systemceram gearbeitet, habe in meiner
damaligen Ein-Mann-Abteilung jede Modellentwicklung begleitet
und war somit immer frith in alle Produktneuheiten involviert!
Noch heute, nach 3 Jahren Ruhestand, bin ich wochentlich 8 Stun-
den bei systemceram, um die jungen Kollegen mit Rat und Tat zu
unterstiitzen. Aber auch, um nicht einzurosten, um immer noch
am Geschehen zu bleiben und um meine lieben Kollegen weiterhin
regelmaRig zu sehen! Ich habe meine kreative und innovative
Arbeit sehr geliebt und freue mich, dass mein Know-how heute

noch geschatzt wird."”

Azubis (Pia und Christina)

,.Die vielen Einblicke und Erfahrungen in den verschiedensten Ab-
teilungen gefallen uns besonders in unserer Aushildung. Durch
den Wechsel in die verschiedenen Abteilungen ist es nicht immer
dasselbe, sondern auch mal abwechslungsreich. Uns werden schon
friih selbstandige Aufgaben Gbertragen, sodass wir aktiv in Prozesse
eingespannt sind und lernen eigenverantwortlich zu arbeiten.
Durch das angenehme Arbeitsklima macht uns die Arbeit Spal8 und
wir kommen gerne hierher. Mit den Kollegen ist es auch immer

wieder lustig auf der Arbeit.*

WwiR SUCKEN DOiCh

systemceram
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